MIiSYON, ViZYON VE KAZA ONLEME POLITIiKASI

Misyon

Gtivenli, saygin, degerli olan {ilkesini ve sektoriinii diisiinen, cevreye ve kanunlara saygili, miisterisine
ve calisana saygi duyan bir sirket olmay1 hedefler.

Vizyon

Gelisime ve yeniliklere agik bir ekip olan kadrosuyla, siirati, teknolojiyi, siirdiirebilir gelismeyi
benimsemis, sektoriiniin lider kurulusu ve markast olmaktir.
Kalite ve Giivenlik Politikamiz

BAGFAS’1n kurulusundan beri titizlikle takip ettigi politikasi, {istlin kaliteli hizmetler sunmak, ti¢li
sorumluluk taahhtiidiimiiz dogrultusunda ¢evreyi korumak, is sagligi-giivenligi ve en yliksek is ahlaki
ilkelerini saglayarak miisteri memnuniyetini arttirmak ve siirekli gelismektir.

Bu politikanin korunmasi ve siirdiiriilmesi i¢in;

Toplam Kalite Yonetimi prensipleri dogrultusunda hareket etmek,

Miisteri ihtiyaclarini degerlendirmek ve bu ihtiyaglara uygun hizmetler sunmak,

Yontem ve hizmetlerimizi miisteri beklentilerinin ¢ok iistiinde bir diizeye getirebilmek i¢in
siirekli olarak gelistirmek,

: Miisterilerle olan iligkilerin siirekli olmasini saglamak,

Hizmet gelistirme konusunda, teknolojinin en ileri agamasina ulagsmay1 hedeflemek,

Dogal kaynak tiiketimini azaltmak ve kirliligi 6nleyerek ¢evreyi korumak,

Yaralanma ve saglik bozulmalarini 6nleyerek is saglhigi-giivenligini saglamak,

Yirtrliikteki ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlara uymak,

Calisanlarimizin egitimi, katilimi, tatmini ve motivasyonunun saglayacak anlayis ile hareket
etmek,

Tiim miisteriler, is ortaklari, servis saglayicilari, yasal otoriteler ve tiim sosyal paydaslar ile
giivenlik, {i¢lii sorumluluk, kalite, ISG ve ¢evre konularinda acik iletisim kurmak, performans ve
uygulamalara ait bilgileri raporlayarak kayit altina almak,

Giivenligin tiim tesis ¢aliganlarini kapsadigini, emniyeti tehlikeye diistirecek her tiirlii durumda
bildirimin tiim ¢alisanlar tarafindan yapilacagi bilincinde olmak,

Tesisimizde depolanan iirlinlerin ve tesis donanimlarinin, tesiste ¢alisan personelin, gorevli ve
ziyaretcilerin giivenligini her giin 24 saat boyunca yetkin ve belgeli giivenlik personeli ve gerekli alt
yapt ile siirekli olarak saglamak.

Risk degerlendirmesi yaparak tesiste giivenlik artirici ve caydirict tedbirleri almak, tesisin
giivenliginin gerektirdigi durumlarda ve yasalar c¢ercevesinde emniyet ve askeri giivenlik
teskilatlartyla bilgi aligverisinde bulunmak, bu amagla gerekli her tiirlii maddi ve manevi kaynaklari
seferber etmek, acil durum yonetimini en etkin sekilde gergeklestirmek firmamizin politikasidir.
BAGFAS’1n personeline verdigi onem ve miisteri isteklerini karsilamak adina asagida belirtilen
politika olusturulmus, dagitilmis ve ¢alisanlar tarafindan kabul edilmistir.
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Biiyiik Endiistriyel Kaza Onleme Politikamiz:

BAGFAS kurulusundan beri insan ve gevre i¢in yiiksek seviyede giivenlik dnlemlerinin alindigini ve
bu amag¢ i¢in gerekli kaynaklarin saglanacagini, Kurulusun biiylik bir kazaya yol agabilecek
faaliyetlerinin tanimui ile bu tiir kazalarin 6nlenmesine yonelik ytikiimliiliiklerini yerine getireceginin
taahhiidii i¢in asagidaki politika olusturulmus, dagitilmis ve calisanlar tarafindan kabul edilmistir.

Kurulusun asagidaki hususlar iceren bir yonetim sistemini kurmak ve stirekliligini saglamak
i¢in taahhiidii;

Kurulusun organizasyonunda, tiim seviyelerde, biiyiik kaza risklerinin yonetimine iligkin gérev
ve sorumluluklar taahhiid,

Olagan ve olagan dis1 operasyonlardan kaynaklanan biiyiik kaza riskleri ile kaza olasiliklarinin
degerlendirilmesi,

Bakim, onarim ve gegici durdurmalar1 da kapsayan diizenlemeler ve prosediirler,

Degisikliklerin planlanmasi veya yeni tesis, proses veya depolama tesislerinin tasarimi igin
diizenlemeler,

Ongoriilen acil durumlarin sistematik analizle belirlenmesi ve acil durum planlarinin
hazirlanmasi, denetlenmesi ve gézden gecirilmesi i¢in diizenlemeler,

BKOP’da verilen hedeflerin karsilanmamasi durumunda arastirma ve diizeltici faaliyet
mekanizmalarini iceren diizenlemeler (biiyiik kazalar1 ve kazaya ramak kalma olaylarini raporlama ve
bunlar1 inceleme ve ¢ikarilan derslere gore takibini yapma sistemini igermelidir),

BKOP’in periyodik degerlendirilmesi ve gdzden gegirilmesi i¢in diizenlemeler,

Kurulusta calisan tiim personelin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in gerekli
analiz, plan ve programlar.
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